“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PROCESO CAS N2 005-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP

item
Puesto
N° Posiciones

Organo/Unidad Orgénica

RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

:01

: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

:01

: GOBERNACION REGIONAL

DOCUMENTO PUNTAJE
. OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES DEL OBTENIDO EN CONDICION
. IDENTIDAD POSTULANTE EVALUACION
TECNICA
01 44306887 HURTADO DI'AS, MERY JUDITH 30.00 APROBADO/A
02 47634789 CURASMA SULLCA, ADERLI NO SE PRESENTO A LA EVALUACION TECNICA
03 41586293 TENORIO OSORIO, ANALI KARINA NO SE PRESENTO A LA EVALUACION TECNICA
item 102
Puesto : SECRETARIO/A 1
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : GOBERNACION REGIONAL
DOCUMENTO PUNTAIE
OFICIAL DE OBTENIDO EN CONDICION
Ne IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE T
TECNICA
01 23272091 SULLCA QUISPE, MARIA ELIZA 26.00 APROBADO/A
item :03
Puesto : APOYO OPERATIVO
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : GOBERNACION REGIONAL
DOCUMENTO PUNTAJE
n OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES DEL OBTENIDO EN CONDICION
IDENTIDAD POSTULANTE EVALUACION
TECNICA
01 71630600 ESPINAL ROJAS, SANDY GIOVANNA 26.00 APROBADO/A
02 44639390 CCAHUANA HURTADO, MARIBEL 16.00(*) DESCALIFICADO/A
03 44441367 ESPINOZA HUAMAN, ROBERT 08.00(*) DESCALIFICADO/A

item
Puesto
N° Posiciones

:04
: INGENIERO llI
:01

()rgano/Unidad Orgdnica SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES
COMPETITIVIDAD E INNOVACION
DOCUMENTO PUNTAJE OBTENIDO
N2 OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMERES DEL ENEVALUACION CONDICION
IDENTIDAD POSTULANTE TECNICA

01 | 44917567 ORDONEZ MULATO, GIOVANNA 26.00 APROBADO/A

02 | 23274147 HUAMANI ROJAS, ISABEL ROSA 22.00 APROBADO/A

03 | 16155515 PANEZ VILLANUEVA, WALTER 10.00(*) DESCALIFICADO/A

TEODORO

04 20071149

HUAMAN ALVITES, OSCAR ELIAS

NO SE PRESENTO A LA EVALUACION TECNICA

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

item : 05

Puesto : SECRETARIO/A

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES

COMPETITIVIDAD E INNOVACION
DOCUMENTO PUNTAJE
. OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES DEL OBTENIDO EN CONDICION
IDENTIDAD POSTULANTE EVALUACION
TECNICA

01 41733831 CURASMA SULLCARAY, ERIKA DAISI 26.00 APROBADO/A
02 44802794 HUAMAN RAMOS, VANESA 18.00(*) DESCALIFICADO/A
03 70125877 ARROYO HUALLPA, ZENAIDA 14.00(*) DESCALIFICADO/A

item : 06

Puesto : CHOFER

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES

COMPETITIVIDAD E INNOVACION
DOCUMENTO PUNTAJE
" OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES DEL OBTENIDO EN CONDICION
IDENTIDAD POSTULANTE EVALUACION
TECNICA
01 45254120 HUAMAN CCENTE, RICHARD 28.00 APROBADO/A
02 41164532 BASALDUA AGUILAR, HEBER 18.00(*) DESCALIFICADO/A
03 47498423 MANCHA HUAMANI, ANTONIN 14.00(*) DESCALIFICADO/A
04 23276623 ORDENEZ CARHUAPOMA, LUIS 04.00(*) DESCALIFICADO/A
ALBERTO

05 | 80093491 GOMEZ BALTAZAR, MOISES NO SE PRESENTO A LA EVALUACION TECNICA

item 107

Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA

N° Posiciones

Organo/Unidad Orgénica

:01

: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION

AMBIENTAL

DOCUMENTO PUNTAIE

0 OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES DEL OBTENIDO EN CONDICION
IDENTIDAD POSTULANTE EVALUACION
TECNICA
01 76137289 MEZA APONTE, ROSARIO DEL 24.00 APROBADO/A
PILAR

02 45914879 CONDOR QUISPE, MARIBEL 16.00(*) DESCALIFICADO/A

(*) el puntaje minimo aprobatorio para pasar la etapa de evaluacién curricular es de 20 puntos.

El/la postulante que posee la condicion de aprobado/a en la presente relacion, debera presentar

sus documentos de manera virtual para la etapa de evaluacion curricular, de acuerdo a las
indicaciones establecidas en las bases del concurso.

Fecha
Hora
Lugar

: 02 de octubre de 2020
: de 08:30:00 horas hasta las 17:00:00 horas
:virtual (a través del correo electronico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe)

El documento en pdf podra ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una

calidad de 300 ppp (puntos por pulgada) con la Unica salvedad de no exceder los 15 mb.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131


mailto:seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

sefialando en el asunto “Apellidos y Nombres, Nimero de {tem y Numero de Proceso de CAS”
(por ejemplo: SOTOMAYOR RAMIREZ JOSE ANTONIO_[TEM 003_CAS 001).

Los formatos a enviar son los siguientes:

1. Formato N° 01 — Ficha de Postulacion “Resumen Curricular”.

2. Formato N° 02 - Declaraciones Juradas “A, B, C, Dy E”.

3. Adicionalmente a los formatos N° 01 y 02, el postulante debera adjunta los documentos que
acrediten lo sefialado en el formato N° 01.

Toda la documentacidn, sin excepcion, debe estar debidamente foliados (en nimero) de manera
correlativa iniciando con el Ultimo documento y acompafiada por la firma (puede ser reemplazada
por rdbrica o visto), caso contrario el/la candidata/o serd considerado como NO APTO/A:

Huancavelica, 01 de octubre de 2020.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



